OBLIGACION N°6

INFORMAR MENSUALMENTE A LA COORDINACION DE TALENTO HUMANO DE LA REGIONAL
ANTIOQUIA, Y DIRECTOR O SUBDIRECTORES DEL CENTRO FORMACION , EL DESARROLLO Y
AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE SST Y SUS INDICADORES, ASi COMO LO
CASOS DE ACCIDENTES O INCIDENTES DE TRABAJO REPORTADOS Y DE ENFERMEDAD LABORAL
CON SUS RESPECTIVAS INVESTIGACIONES.

LAS ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES AL MES DE JUNIO
SE ENCUENTRAN REGISTRADAS EN LA PLATAFORMA
COMPROMISO EN EL MODULO PLAN DE TRABAJO
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